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C O N S I D E R A  Q U E :
La solicitud de arbitraje debe ser enviada al CEDCA en
electrónico, y estar acompañada del pago inicial para
comenzar el proceso.
 

De acuerdo con el Reglamento CEDCA, la solicitud de
arbitraje no necesita ser una exposición total y completa de
la demanda. Bastará un resumen de la naturaleza de la
demanda y una indicación de las pretensiones del
demandante. La defensa total de la posición del
demandante, con toda la evidencia y pruebas del caso, se
ventilará en el proceso mismo del arbitraje, después de la
fase previa de conciliación.

La parte que desee iniciar un procedimiento arbitral ante el
CEDCA, deberá constatar que existe un acuerdo de arbitraje
con la contraparte a ser demandada. El acuerdo de
arbitraje puede consistir en una cláusula incluida en un
contrato, o en un acuerdo independiente con el expreso
propósito de cubrir los eventuales reclamos relacionados
con el contrato del que se trate.

I N I C I O
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a) El nombre completo o razón social, domicilio, datos
relativos a su creación o registro, número de teléfono y
correo electrónico de cada una de las partes, y de ser el
caso, la manifestación de voluntad de modificar la
dirección establecida en el acuerdo de arbitraje; así como
la indicación de la dirección de correo electrónico a ser
utilizada en lo sucesivo para lograr su notificación. Dicha
dirección, teléfono y correo electrónico, subsistirán para
todos los efectos, hasta tanto el demandante no manifieste
otro distinto; 
 
b) Los convenios relativos al funcionamiento del arbitraje, y
particularmente, el acuerdo de arbitraje, así como toda
indicación en relación con la sede del arbitraje, las normas
jurídicas aplicables, el idioma del arbitraje, y el número de
árbitros y su selección;
 
c) Una exposición sumaria de la naturaleza y
circunstancias de la controversia que originan la solicitud
de arbitraje y de su fundamento legal, en caso de tratarse
de arbitraje de derecho;
 
d) Una indicación de las pretensiones del solicitante del
arbitraje, y en la medida de lo posible, de los montos
reclamados.

A R T Í C U L O  2 0 . 2 :

Establece el Reglamento CEDCA
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A C E R C A  D E :

Párrafo (a) trata de la identificación completa de las partes. 
 
Párrafo (b) trata de la fuente y los pormenores del acuerdo
de arbitraje.   
 
Párrafo (c) requiere que el demandante explique en forma
resumida y sucinta, la naturaleza de la controversia que ha
dado lugar a la demanda. En breves palabras ¿qué paso? 
 
Párrafo (d) requiere que el demandante aclare el remedio
exacto que solicita.
 

T O M A  E N  C U E N T A :

Ni el párrafo (c) ni el (d), solicitan el aporte de argumentos,
evidencias o pruebas, sino sencillamente una descripción
de la situación. 

El aporte de cualquier otra documentación; declaraciones
de testigos y evidencias; pruebas y argumentaciones; se
harán en el desarrollo del proceso de arbitraje.
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Una vez recibida la solicitud de arbitraje, el Director Ejecutivo
del CEDCA notificará a la parte demandada, quien deberá
presentar su contestación  dentro de los veinte (20) o diez
(10) días hábiles siguientes a su recepción (dependiendo del
tipo de procedimiento). Es muy importante observar que si
el demandado no responde dentro del plazo establecido o
se niega a participar, el proceso de arbitraje seguira su
curso.

¿ C U Á N D O  S E  D E B E  C O N T E S T A R  L A
S O L I C I T U D  D E  A R B I T R A J E ?

" S i  e l  d e m a n d a d o  n o  r e s p o n d e  d e n t r o  d e l
p l a z o  e s t a b l e c i d o  o  s e  n i e g a  a  p a r t i c i p a r ,
e l  p r o c e s o  d e  a r b i t r a j e  s e g u i r á  s u  c u r s o "
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Recibida la contestación a la solicitud de arbitraje, el
próximo paso es el llamado a las partes a convenir en el
nombramiento de un conciliador e iniciar una fase previa
de conciliación. 

En muchos de los casos de CEDCA, el problema total se ha
podido resolver en esta etapa de conciliación de manera
satisfactoria para ambas partes. 

El producto final de una conciliación exitosa puede ser
transformado en laudo (sentencia) arbitral, que contempla
las condiciones del acuerdo, equivalente a una sentencia
judicial para todos los efectos.

F A S E  P R E V I A  D E  C O N C I L I A C I Ó N
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De no ser posible un arreglo conciliado, el caso pasará a la
etapa de arbitraje propiamente, cuyo primer paso será el
acuerdo de las partes sobre el nombramiento de árbitros.

Una vez instalado el tribunal, se establecerán los Términos
de Referencia del Arbitraje,  y de acuerdo con el programa
que alli se establezca, la entrega de documentos y
evidencias adicionales, audiencias probatorias, y
finalmente un laudo definitivo.

T O M E  E N  C U E N T A  Q U E :

E l  l a u d o  a r b i t r a l  e s  t o t a l m e n t e  e q u i v a l e n t e  a
u n a  s e n t e n c i a  j u d i c i a l  p a r a  t o d o s  l o s  e f e c t o s .
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¿NECESITAS ASESORÍA 
PARA INICIAR 

UN ARBITRAJE?

www.cedca.org.ve info@cedca.org.ve

¡CONTÁCTANOS!

+58 412.303.49.84 
(Información General)


